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ANEXO 15-11
Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informac0es prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2021)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.  Ildentificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formulario

1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e
desta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formuléario de referéncia

b. o conjunto de informacGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Por meio desta, o Diretor Responsavel pela Gestdo de Recursos e o Diretor Responsavel por
Compliance atestam, para todos os fins de direito, que leram e confirmam a veracidade das
informacdes aqui presentes.

Marcos Duarte Santos Andre Pines

Diretor Responsavel por Gestdo de Recursos Diretor Responsavel por Compliance

2. Histérico da empresal

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Constituida em 28/06/2007, a Polo Internacional é uma empresa focada na gestdo de recursos de
investidores ndo residentes e de ativos no exterior com baixa correlagdo com os mercados e com
outros fundos da industria. Os fundos buscam investimentos que ofere¢cam perspectivas de retorno
assimétrico, ou seja, cujo potencial de ganho em cenarios favoraveis seja superior a perda potencial
em cenarios adversos.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



a.  0s principais eventos societérios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienagdes e
aquisicoes de controle societario

Nos altimos 5 anos, ndo houve nenhuma alteracdo societaria relevante.

b. escopo das atividades

N&o houve mudancas no escopo das atividades da Polo Internacional que, desde sua fundacéo, é
voltada exclusivamente a gestao de recursos de terceiros.

C.  recursos humanos e computacionais

N&o houve mudangas relevantes com relacdo a recursos humanos nos ultimos 5 (cinco) anos.

A Polo Internacional nos ultimos 5 (cinco) anos continuou desenvolvendo seu sistema interno
proprietario que possibilitou o suporte na gestdo de estratégias com caracteristicas inovadoras e
que requerem tipos especificos de controle, geralmente ndo disponiveis em pacotes de software
comercializados no mercado. Os sistemas internos sdo baseados no banco de dados relacional e
programados em .NET.

A Polo Internacional neste periodo implantou um espelhamento em site externo dos principais
servigos computacionais e manteve atualizados seu parque tecnolégico composto de computadores
pessoais, impressoras, notebooks, servidores fisicos internos, plataforma de virtualizacéo,
firewalls, links dedicados, sistema de gravacdo e telefonia baseado em IP, servico de e-mail na
nuvem, sistema de no break de energia, CPD com acesso controlado, sistema contra incéndio FM
200, sistema de alarme, sistema de acesso biométrico, sistema de video interno e sistema de
monitoramento individual dos equipamentos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As regras, politicas, procedimentos e controles internos sdo constantemente revistos de modo a
atenderem as periddicas alteracbes do Cdodigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de
Terceiros e demais Codigos da ANBIMA e normas regulatorias. A Politica interna de Seguranca
da Informag&o e Seguranca Cibernética foi igualmente adaptada a fim de atender aos preceitos da
Lei n®13.709/2018, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



a. numero de socios

09

b. ndmero de empregados
5

C. numero de terceirizados
0

d lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa

Claudio José Carvalho de Andrade (CPF 595.998.045-20)
Marcos Duarte Santos (CPF 014.066.837-36)

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servigcos

c.  descricdo dos servicos contratados

Né&o existem auditores externos contratados para auditar a Polo Internacional.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracGes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios

As receitas da Polo Internacional em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a sdo suficientes para cobrir os custos e o0s investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.




b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2. DemonstragGes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucio®

N&o aplicavel a categoria de Gestor de Recursos.

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalnadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Polo Internacional desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administracéo da carteira
de titulos e valores mobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A Polo Internacional divide suas estratégias internas em liquidas e iliquidas. Para a gestdo das
estratégias liquidas, sdo utilizados fundos de investimento em acdes, fundos de investimento
multimercado e seus respectivos fundos de investimento em cotas. Para a gestdo das estratégias
iliquidas, sdo utilizados fundos de investimentos multimercado e seus respectivos fundos de
investimento em cotas, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de investimento
imobiliario e fundos de renda fixa de crédito privado.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Os fundos de investimento geridos pela Polo Internacional investem principalmente em acdes,
debéntures, notas promissorias, cédulas de crédito bancario, cédulas de crédito imobiliario,
certificados de recebiveis imobiliarios, certificados de depdsito bancério, titulos pablicos, letras de
crédito imobiliario, cotas de fundos de investimento regulamentados pela CVM, contratos de




derivativos, e demais titulos e valores mobiliarios listados em bolsa de valores e mercados de balcéo
organizados no Brasil e no exterior.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

N&o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Polo Internacional desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administracdo da
carteira de titulos e valores mobiliarios de fundos de investimento. Qualquer potencial conflito de
interesse serd mitigado mediante a outorga de ampla transparéncia ao investidor/cliente.

b. informagOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A Polo Internacional tem discricionariedade para adquirir, em nome dos fundos de investimento
sob sua gestdo, valores mobiliarios de emissdo da Polo Capital Securitizadora S.A., inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n° 12.261.588/0001-16, (Polo Securitizadora). Tendo em vista a sobreposicao dos
membros da administracdo da Sociedade com o0s da Polo Securitizadora, as operagdes com a
Sociedade sdo sempre praticadas observados precos e condi¢cGes compativeis com as de mercado.

As demais empresas listadas no item 7 exercem exclusivamente a atividade de gestéo de recursos
de terceiros e compartilham parte da estrutura e recursos dedicados direta ou indiretamente a
atividade de gestdo.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

Qualificado - 32

b. ndmero de investidores, dividido por:




I. pessoas naturais

Quialificados — 18

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

0

iii. instituicdes financeiras
0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
0

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
0

vi.  regimes préprios de previdéncia social
0

vii. seguradoras
0

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
0

ix.  clubes de investimento
0

X.  fundos de investimento
8

xi.  investidores ndo residentes




xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

R$ 991.174.656,41 sendo para investidores qualificados.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

R$ 62.786.036,21

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

#1 — R$ 159.589.354,56
#2 — R$ 159.589.354,56
#3 — R$ 59.718.599,69
#4 — R$ 47.185.576,90
#5 — R$ 35.882.396,74
#6 — R$ 4.601.776,21
#7—-R$4.291.841,95
#8 — R$ 1.608.125,68
#9 — R$ 454.931,16

#10 — R$ 413.913,66

f.  recursos financeiros sob administracédo, dividido entre investidores:

I pessoas naturais

Qualificado — R$ 44.981.875,90

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii.  instituicdes financeiras




0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
0

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
0

vi.  regimes proprios de previdéncia social
0

vii. seguradoras
0

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
0

iX.  clubes de investimento
0

X. fundos de investimento

Qualificado — R$ 367.244.354,93

xi.  investidores ndo residentes

Qualificado — R$ 578.948.425,58

xii.  outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

a. acoes

R$ 46.512.371,06
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b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

R$ 85.463.281,16

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

0

d. cotas de fundos de investimento em ag¢des
0

e. cotas de fundos de investimento em participacdes
0

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 225.386.091,60

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 4.031.249,16

i. cotas de outros fundos de investimento

0

j.  derivativos (valor de mercado)
0

k. outros valores mobiliarios
0

I. titulos publicos

R$ 5.055.506,03
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m. outros ativos

R$ 559.212.953,12

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administragdo fiduciaria

N&o aplicavel, tendo em vista que a Polo Internacional ndo esta enquadrada na categoria
administrador fiduciario.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Polo Internacional ndo possui outras informagdes relevantes a serem fornecidas.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Claudio Jose Carvalho de Andrade (CPF 595.998.045-20)
Marcos Duarte Santos (CPF 014.066.837-36)

b.  controladas e coligadas

N/A

c.  participacBes da empresa em sociedades do grupo
N/A

d.  participacGes de sociedades do grupo na empresa
N/A

e. sociedades sob controle comum

Polo Capital Gestao de Recursos Ltda. (CNPJ 05.451.668/0001-79)
Polo Capital Real Estate Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ 11.702.213/0001-81)
Polo Capital Securitizadora S.A. (CNPJ 12.261.588/0001-16)
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7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicBes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A Polo Internacional ndo possui comités estabelecidos no seu contrato social e conta com 0s
seguintes foruns:

(i) reunido de sdcios seniores, na qual sdo discutidos os assuntos estratégicos da Polo Internacional;

(ii) reunido das estratégias de Crédito, Event Driven e Macro, nas quais sdo revisadas as teses de
investimentos, dos riscos/retornos individuais e do portfolio, além das novas oportunidades de
investimento;

(iii) reunido da area operacional, na qual sdo avaliados os problemas e soluces de natureza
operacional, revisdo e atribuicdo das principais funcBes aos integrantes da area com a designacao
do suplente e avaliacdo dos prestadores de servico;

(iv) reunido de IT, para definicdo das prioridades de desenvolvimento interno dos projetos de todas
as areas da Polo Internacional;

(v) comité de Risco e Compliance, forum no qual sdo tratados os limites de cada métrica de
mensuracao de risco, bem como a aderéncia dos controles utilizados, além da aprovacdo de novas
operacdes, modifica¢bes internas na composicdo da area de Risco e Compliance, desenvolvimento
de sistemas da area ou quaisquer outros assuntos previstos na propria Politica de Risco e Politica
de Compliance.

Os integrantes seniores do Departamento Técnico da Polo Internacional:

0] Carlos Eduardo Parente de Oliveira Alves, CPF 079.968.627-10, corresponsavel pela
estratégia Event Driven;

(i)  Claudio José Carvalho de Andrade, CPF 595.998.045-20, responsavel pelas estratégias
liquidas;
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(iii)  Marcos Duarte Santos, CPF 014.066.837-36, é o diretor habilitado pela CVM na categoria
gestor de recursos pessoa fisica, responsavel pela atividade de gestdo de recursos de terceiros da
Polo Internacional,

(iv)  Mariano Augusto Cristovdo de Andrade, CPF 883.843.497-20, responsavel pela estratégia
de crédito privado; e

(v) Conrado Valiante da Rocha, CPF 108.790.017-47, corresponsavel pela estratégia Event
Driven; e

(vi) Luciana do Rosario da Costa Vieira, CPF 110.764.287-62), corresponsavel pela estratégia
Macro.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que séo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

A Polo Internacional ndo possui comités estabelecidos no seu contrato social e conta com 0s
seguintes foruns:

Q) reunido de socios seniores: ocorre mensalmente e participam os socios da Polo Internacional
com maior participacdo aciondria. As decisfes e 0s contetdos sdo circulados por e-mail na forma
de ata;

(i) reunido da area operacional: realizada semanalmente e participam os integrantes da area e
0 COO;

(iii)  reunido das estratégias de Crédito, Event Driven, Macro e Real Estate: é convocada sempre
que se faz necessario e participam os sOcios responsaveis por cada estratégia e 0s integrantes das
respectivas areas, sem formalizacdo das decisoes;

(iv)  reunido de IT: é convocada sempre que se faz necessario e participam os integrantes da area
de desenvolvimento e um sécio responsavel por cada estratégia de investimento e o0 COO. As
decisdes e contetldo sdo documentados em apresentacdes e circuladas por e-mail,

(V) Comité de Risco e Compliance: a reunido deste Comité é convocada sempre que se faz
necessario definir novos limites para métricas de risco, modificar qualquer versdo da Politica de
Risco ou de Compliance, discutir e revisar a aderéncia das métricas utilizadas pela Area de Risco,
modificar a estrutura das areas, aprovar o desenvolvimento de novos sistemas ou qualquer outra
decisdo dentro da competéncia estipulada pela Politica de Risco e de Compliance. Participam deste
Comité como titulares com direito a voto o Diretor de Risco, 0 Analista Sénior de Risco, o Analista
Junior de Risco e um Analista de Compliance. Além disso, podem participar eventualmente do
Comité como membros consultivos convidados sem direito a voto, quaisquer sécios ou
colaboradores da Polo Capital. Este Comité registra em atas a presenca de seus membros bem como
as deliberacOes de cada reunio.
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c. em relagcdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Seus diretores possuem as seguintes atribuicOes e poderes individuais:

0] André Pines (CPF 016.700.107-83): cargo de Diretor de Risco, Compliance, Superviséo,
Cadastro e PLD e responsavel pelas atividades de gestdo de risco e de cumprimento de regras,
politicas, procedimentos, controles internos e das normas de combate e prevencdo a lavagem de
dinheiro; e

(i) Marcos Duarte Santos (CPF 014.066.837-36): cargo de Diretor com poderes para representar
individualmente a Sociedade. Também € o Diretor habilitado pela CVM na categoria gestor de
recursos pessoa natural, responsavel pela atividade de gestdo de recursos de terceiros da Polo
Internacional.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
que compativel com as informac6es apresentadas no item 8.1.

A Polo Internacional acredita que ndo ha necessidade de inserir organograma.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Marcos Duarte Santos (qualificacdo: gestdo de carteira, CPF 014.066.837-36, nome: Marcos
Duarte Santos, profissdo: engenheiro, cargo: diretor, prazo do mandato: indeterminado, curso
concluido: graduacdo em Engenharia de producdo pela UFRJ, aprovacdo em exame de certificacdo
profissional: sim)

Andre Pines (qualificacdo: compliance e gestdo de risco, CPF 01670010783, nome: Andre Pines,
profissdo: engenheiro, cargo: diretor, prazo do mandato: indeterminado, curso concluido:
graduacdo em engenharia de computacdo pela Puc-Rio com pos-graduagdo em administracdo pela
FGV - RJ, Aprovagdo em exame de certificagdo profissional: sim).

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovagdo em exame de certificacdo profissional

iili.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
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o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Marcos Duarte Santos (qualificacdo: gestdo de carteira, CPF 014.066.837-36, nome: Marcos
Duarte Santos, profissdo: engenheiro, cargo: diretor, prazo do mandato: indeterminado, curso
concluido: graduacdo em Engenharia de producédo pela UFRJ, aprovacdo em exame de certificacdo
profissional: sim)

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

il aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

ii.  principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Andre Pines (qualificagcdo: compliance e gestéo de risco, CPF 01670010783, nome: Andre Pines,
profissdo: engenheiro, cargo: diretor, prazo do mandato: indeterminado, curso concluido:
graduacdo em engenharia de computacédo pela Puc-Rio com pos-graduacdo em administracéo pela
FGV - RJ, Aprovagdo em exame de certificagdo profissional: sim).

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;
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ii.  aprovagdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Andre Pines (qualificacdo: compliance e gestdo de risco, CPF 01670010783, nome: Andre Pines,
idade 51, profissdo: engenheiro, cargo: diretor, prazo do mandato: indeterminado, curso concluido:
graduacdo em engenharia de computacéo pela Puc-Rio com pos-graduagdo em administracdo pela
FGV - RJ, Aprovacdo em exame de certificacdo profissional: sim).

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

N/A.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

17
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b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestdo dos fundos de investimento através das diversas estratégias adotadas pela Polo
Internacional.

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As areas de gestdo da Polo Internacional utilizam os sistemas internos e sistemas de divulgacédo de
informacdo de dados de mercado, fornecidos por terceiros para a gestdo de recursos. Dentre 0s
sistemas internos utilizados pelos gestores, o “FrontOffice Tools” fornece a posi¢ao atualizada das
carteiras e dos ativos e o “Blotter” ¢ utilizado para o controle de alocagdes. Os sistemas de
divulgacdo de informacdo fornecem cotacdo em tempo real e acesso a noticias. Sao também
utilizados sistemas de informacéo que disponibilizam relatdrios de analise utilizados na tomada de
decisdo além das proprias analises das areas de gestdo em forma de planilhas. A area de risco
também utiliza estes sistemas para gerar relatérios para subsidiar a area de gestdo, como o relatorio
de liquidez no “FrontOffice tools”, o relatorio de exposicdo em acdes ajustado ao beta, também
pelo FrontOffice tools e o relatorio de VaR e Estresse que é processado em um software estatistico
-R, mas acessa 0 banco de dados de da Polo Gestdo com as posicdes das carteira e historico de
precos.

Adicionalmente s&o utilizadas para a execucao de ordens, canais como telefone, chats e plataformas
de DMA ("Direct Market Access" ou acesso direto ao mercado) para interagir diretamente com as
bolsas de valores.

Sédo feitas, ainda, reunides mensais pelas areas de gestdo, para cada tipo de portfdlio, onde séo
discutidos os status das operacgdes vigentes, bem como sdo colocadas em pauta as operacdes que se
encontram em fase de analise para discussdo de todos os participantes, sendo discutidas também as
analises realizadas pelas areas. Para as estratégias liquidas, além da reunido mensal existe um blog
interno onde os analistas podem expor suas opinides acerca dos fundamentos de operacdes
sugeridas antes da efetivacdo da operacdo. No caso das estratégias iliquidas, existem reunides
semanais onde as operacdes vigentes e prospectivas sdo discutidas por todos os participantes.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

12

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
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A érea operacional é responsavel por:

Q) conciliar as operacOes executadas pelas areas de gestdo com os prestadores de servico
externo (corretoras, administradores, custodiantes e etc.);

(i) validar as carteiras dos fundos de investimentos disponibilizadas pelos administradores;

(iii)  controlar os parametros de enquadramento presentes nos regulamentos e na legislacéo
aplicaveis a cada fundo de investimento;

(iv)  controlar o pagamento da remuneracdo dos prestadores de servico;

(v) acompanhar, juntamente aos prestadores de servico externo, 0s atos societarios
relacionados aos fundos de investimento;

(vi)  acompanhar, juntamente aos auditores dos fundos, as Demonstragdes Financeiras dos
fundos de investimento; e

(vii)  disponibilizar aos prestadores de servi¢o externo as informac6es relacionadas aos ativos
financeiros detidos pelos fundos de investimento.

A érea de risco e controles internos é responsavel por:

Q) relacionamento institucional com os prestadores de servico externos;

(i)  atendimento aos 6rgéos fiscalizadores e autorreguladores;

(iii)  revalidacéo das posicOes e precificacOes das carteiras dos fundos de investimento e

(iv)  suporte as politicas internas da Polo Internacional.

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O sistema interno desenvolvido pela Polo Internacional possui uma base de dados contendo
informacdes dos ativos negociados pelos fundos de investimento geridos, tanto no que diz respeito
a precificacdo e fluxo de pagamentos quanto a cotagdo de mercado dos ativos. Diariamente as
cotacBes de fechamento do mercado do dia e outros dados atuais sdo importados via robos
agendados utilizando uma variedade de servigos e fontes (Up2Data da B3, Data License da
Bloomberg, Anbima, Bacen, etc.). Todas as negociacfes de ativos sdo cadastradas na base de
dados, permitindo que a area operacional consiga validar as informacgdes recebidas da carteira
enviada pelo administrador. Isso permite também o acompanhamento pela area operacional das
normas regulamentares, especialmente em relagcdo ao enquadramento dos fundos cujas regras séo
administradas no moédulo Enquadramento dentro do sistema Polo Blotter. As regras podem ser
entendidas como filtros e agrupamentos logicos de posi¢des que implementam uma conta de
agregacdo (como soma de NAV, Exposicdo ou Prazo Médio) e precisam ser comparados com
algum limite numeérico relativo ou absoluto. As regras podem ser agrupadas em grupos como CVM
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555, Receita Federal, etc. e apresentadas em um relatorio gerencial que pode ser agendado e
enviado via e-mail para os responsaveis pelo enquadramento do fundo.

Destacam-se dentre os sistemas interno o (i) "Portfolio Tools", que valida as carteiras dos fundos
de investimentos disponibilizadas pelos administradores; (ii) "Asset Manager"”, que é usado para 0
cadastramento de todos os ativos negociados pelos fundos da Polo Gestéo; (iii) Polo Blotter",
ferramenta para incluséo das operacg0es realizadas pelos fundos, controle de alocagdes e conciliagdo
das ordens e enquadramento dos fundos; e (iv) "Management Tools™" que faz 0 acompanhamento
da atribuicdo de performance e exposicao das carteiras dos fundos.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A estrutura responsavel pela verificagdo do atendimento as normas legais, incluindo as areas
Operacional e de Risco e Controles internos, reporta diretamente ao Diretor de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, sem a interferéncia de outras areas da Sociedade. Dessa forma,
todas as verificagdes e eventuais decisdes quanto a necessidade de adaptacdo a uma norma vigente
séo tomadas de maneira independente.

8.10. Fornecer informac@es sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Identificagdo, mensuragdo e acompanhamento dos riscos inerentes as carteiras dos fundos geridos

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Polo Internacional possui um sistema desenvolvido internamente que realiza o calculo de VaR e
Teste de Stress, além de testes de Risco de Liquidez. O mesmo sistema também realiza o controle
de exposicéo a fatores de risco como taxas, moedas, acOes e betas de indices de acdes.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Sua independéncia € assegurada pelo reporte direto Diretor de Gestéo de Riscos, sem a interferéncia
de outras areas da Sociedade.

8.11. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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b.  os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsével pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Polo Internacional ndo faz distribuicao de cotas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

N.A.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuigéo

N.A.

e. 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N.A.

8.13.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Polo Internacional entende que ndo ha outras informacdes relevantes a serem divulgadas

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracao que pratica

A Polo Internacional recebe uma taxa de administracdo e uma taxa de performance, como
retribuicdo pelo servigo de administracdo de carteira dos fundos de investimento geridos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:
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a. taxas com bases fixas

95%

b. taxas de performance

5%

c. taxas de ingresso
0%

d. taxas de saida
0%

e. outras taxas
0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Polo Internacional entende que nao ha outas informacdes relevantes a serem divulgadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

A Polo Internacional possui uma politica de selecdo, contratacdo e monitoramento de prestadores
de servico que tem por objetivo definir as regras e os procedimentos de observancia obrigatéria
pelos colaboradores da Polo Internacional, assim entendidos seus (i) socios, (ii) funcionarios, (iii)
diretores, (iv) estagiarios, ou (v) qualquer pessoa que, em virtude de seu cargo, funcdo ou posicdo
na Polo Internacional, tenham acesso a informacdes relevantes sobre a Polo Capital, seus negdcios
ou clientes, para fins de selecdo, contratacdo e superviséo dos terceiros cujas atividades estejam
relacionadas a atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

A Polo Internacional seleciona suas corretoras baseado em diversos fatores como custo, qualidade
de execucdo das ordens, reputacdo, confiabilidade, disponibilidade de ativos para aluguel,
eficiéncia operacional, conectividade com os sistemas, qualidade e disponibilidade de pesquisa e
reunides.
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A Polo Internacional procura mesclar as corretoras selecionadas de forma a diminuir os custos de
execucdo e disponibilizar os melhores servicos possiveis.

A area operacional da Polo Internacional é a responsavel por validar os custos através de seu
sistema proprietario.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Polo Internacional podera se utilizar de "soft dollars” para obter produtos ou servicos adicionais
junto as corretoras, desde que ndo haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de
investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre os investidores e/ou qualquer tipo de
compromisso do colaborador em contrapartida, conforme Politica de “soft dollars” adotada pela
Sociedade. Os tipos de produtos e servigos recebidos pela Polo Internacional através de acordos de
"soft dollars™ incluem: relatorios de research sobre companhias e industrias; analises econdémicas;
assinaturas de publicacGes; dados de mercado e servicos de noticias; e softwares analiticos.

Todos os acordos de “soft dollars” devem ser informados ao departamento de Compliance, para
garantir que estejam de acordo com as regras aplicaveis.

De acordo com o Codigo de Etica e Conduta, no que se refere ao recebimento de presentes, qualquer
presente para colaborador esta limitado a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). Acima de tal
valor, a area de gestdo de riscos e Compliance devera ser formalmente comunicada para fins de
analise das circunstancias e da possivel autorizacao de recebimento da premiacdo/mercadoria.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
adotados

Os planos de contingéncia e continuidade de negdcios e recuperacao de desastres sdo divididos em
trés aspectos principais: Infraestrutura Tecnoldgica/Fisica, Recursos Humanos e Prestadores de
Servico.

Infraestrutura Tecnoldgica/Fisica:

A Polo Internacional realiza testes semestrais para simular a efetividade dos planos de
contingéncia relacionados a infraestrutura tecnologica/fisica. Os testes ocorrem no final de semana,
onde os integrantes fazem acesso remoto para o site de Disaster Recovery e todos 0S recursos
tecnoldgicos existentes no site principal da Polo Capital sdo desligados. Durante o teste de
contingéncia sdo conferidos os principais processos de cada area para confirmacao da efetividade
da contingéncia adotada. E elaborada documentacio com todos os procedimentos de uso de site
DR e resultados de testes.

Os principais recursos contingenciais sao:
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Um site de Disaster Recovery ("DR") que esté localizado na nuvem — plataforma Azure da
Microsoft. O DR possui a réplica proxima ao tempo real de todos os dados e servicos essenciais da
rede da Sociedade. Em caso de necessidade o acesso ao site DR é feito através de conexédo de VPN
e as ferramentas de acesso remoto.

Redundancia em sistemas de comunicagéo: os links de acesso aos servicos da rede mundial
de computadores séo fornecidos por provedores diferentes e com capacidade para suportar
individualmente as atividades da empresa. Os sistemas de telefonia sdo baseados em PABX IP com
alta disponibilidade através de configuracao de dois servidores fisicos. O sistema de e-mail utiliza
a solucdo baseada em nuvem para o sistema de e-mail que possui SLA de 99.9% e os servidores
redundantes ao redor do mundo.

Redundancia dos servidores fisicos: A Polo Internacional foi uma das pioneiras em uso da
tecnologia de virtualizacdo para o ambiente dos servidores. A virtualizacdo fora outros beneficios
proporciona alta disponibilidade de hardware e aumenta a disponibilidade dos servigos. So usados
03 servidores fisicos para os servicos da rede e em caso de emergéncia apenas 02 servidores podem
suportar todos os servicos. A infraestrutura da Polo Internacional possui um sistema de nobreak no
qual estdo conectados todos os equipamentos essenciais. Em caso de interrupcdo de energia, 0
sistema é acionado automaticamente.

Servico de Backups: As cdpias de seguranca ("Backups™) de todos os dados dos servidores
sdo feitas diariamente e a fita com o Backup mais recente é guardada fisicamente fora do escritério.
As fitas com os Backups diarios sdo mantidas disponiveis por uma semana. As fitas com os
Backups dos fechamentos de cada més sdo mantidas indefinidamente em local seguro fora do
escritorio.

Prestadores de Servico:

A Polo Internacional possui relacionamento com prestadores de servigo (administradores,
custodiantes, corretoras) de forma a possibilitar uma eventual mudanca e constante comparagéo do
nivel de servico.

Recursos Humanos:

Todas as fungdes existentes na Polo Internacional possuem, além de seu colaborador principal, um
substituto com capacidade e qualificacdo para o exercicio imediato das suas atribui¢cdes. Nenhuma
atribuicdo existente na Sociedade é dependente de um Unico colaborador.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O controle de risco de liquidez consiste na realizacéo de testes e calculo de métricas com o objetivo
de determinar se os fundos geridos pela Polo Internacional possuem a capacidade de honrar com
Seus compromissos como resgate, custos, liquidagoes futuras. A Polo Internacional possui sistema
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proprietéario de controle de risco de liquidez e dispde de diferentes metodologias para medir e testar
a exposicao a risco de liquidez que podem se aplicar aos fundos de acordo com cada respectiva
caracteristica, sendo realizados teste de liquidez em condi¢Ges normais de mercado, teste de
liquidez em situacdo de stress e teste de liquidez para fundos de crédito privado. Ainda, a Polo
Internacional possui uma Politica de Gestdo de Riscos, na qual os procedimentos e métricas de
controle de liquidez sdo devidamente explicitados.

10.6.  Descrever as politicas, as préaticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicéo de cotas de
fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Polo Internacional nédo realiza a distribuicdo de cotas dos fundos de investimento.

10.7.  Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucédo

http://www.polocapital.com

11. Contingéncias®

11.1.  Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios da
empresa, indicando:

a.  principais fatos

A Polo Internacional ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Vide item acima.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

O Diretor responsavel por Gestéo de recursos nao possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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Vide item acima.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

A Polo Internacional e seus diretores ndo possuem qualquer tipo de contingéncia relevante.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos gue nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

A Polo Internacional ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Vide item acima.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a.  principais fatos

O Diretor responsavel por Gestao de recursos ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Vide item acima.




