COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: MARCOS DUARTE SANTOS
Data de inicio: 29/09/2016

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: ANDRE PINES
Data de inicio: 14/06/2016

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Polo Real Estate foi constituida em 12/02/2010 para explorar as oportunidades no setor imobiliario. A empresa iniciou suas
atividades com o Fundo Polo Real Estate FIP em 2010. A Sociedade néo é ligada a qualquer institui¢&o financeira e possui como Unica atividade
a gestao de recursos de terceiros.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

Nos Ultimos 5 anos, ndo houve alteracéo societaria relevante.

b. escopo das atividades

N&o houve mudangas no escopo das atividades que, desde sua fundacéo, é voltada exclusivamente a gestéo de recursos de terceiros.

c. recursos humanos e computacionais

N&ao houve mudangas relevantes com relacdo a recursos humanos nos ultimos 5 (cinco) anos. Com relacdo aos recursos
computacionais, a Polo Real Estate nos ultimos 5 (cinco) anos permanece continuamente desenvolvendo seu sistema interno proprietario que
possibilitou o suporte na gestéo de estratégias com caracteristicas inovadoras e que requerem tipos especificos de controle, geralmente nédo
disponiveis em pacotes de software comercializados no mercado. Os sistemas internos sdo baseados no banco de dados relacional e
programados em .NET. Além disso, a Polo Real Estate manteve seu parque tecnolégico constantemente atualizado, garantindo a continuidade e
a eficiéncia de suas operacdes. Esse ambiente € composto por computadores pessoais, impressoras, notebooks, servidores fisicos internos,
plataforma de virtualizagao, firewalls, links dedicados, sistema de gravacao e telefonia IP, servico de e-mail em nuvem, sistemas de nobreak, CPD
com acesso controlado, sistema de combate a incéndio (FM 200), além de sistemas de alarme, controle de acesso biométrico e monitoramento
por video. Paralelamente, a empresa manteve a realizagdo periddica de testes de espelhamento dos principais servicos computacionais em site
externo, assegurando a efetividade de seus planos de contingéncia e recuperacao de desastres. Adicionalmente, a Polo Real Estate realizou uma
modernizagdo relevante em sua infraestrutura de conectividade, com foco em resiliéncia e continuidade operacional. Houve a atualizacdo dos
switches de rede para modelos mais modernos e de maior desempenho, integrados por fibra 6ptica e com suporte a redundancia de energia,
elevando a confiabilidade e a capacidade do ambiente. Também foram implementadas redundancias de enlaces de rede, reduzindo
significativamente o risco de indisponibilidade. Complementarmente, as politicas internas de seguranga da informagéo foram revisadas e
atualizadas, passando a estar alinhadas as melhores préaticas de mercado e as diretrizes da norma ISO 27001, fortalecendo a governanca e a
protegdo dos ativos de informagéo da empresa.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As regras, politicas, procedimentos e controles internos sdo constantemente revistos de modo a atenderem as periddicas alteragdes
do Cédigo ANBIMA de Administracédo de Recursos de Terceiros e demais Cédigos da ANBIMA e normas regulatérias. Ao longo de 2025, além da
revisdo das Politicas e Manuais internos, teve continuidade o processo de adaptacéo dos fundos de investimento geridos pela Polo Gestao aos
termos da Resolu¢do CVM n° 175/2022 e dos Oficios Circulares publicados pela CVM. Além disso, igualmente houve substituicdo do sistema
terceirizado usado como apoio para as consultas de background check.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 2

b. nimero de empregados: 0

c. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:
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Nome: MARCOS DUARTE SANTOS
Area de Atuacéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtencao do Registro por: Certificagdo: Anbima

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

Nome: CLAUDIO JOSE CARVALHO DE ANDRADE

Area de Atuag&o: Diretor

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras da entidade:

a. Ndo atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a € suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstra¢des financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servi¢os prestados

A Polo Real Estate atua exclusivamente na gestdo discricionaria de recursos de terceiros no setor imobiliario.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Polo Real Estate atua exclusivamente no setor imobiliario através de fundos de investimento em participagéo (FIP).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestédo

Os fundos de investimento em participagdo geridos pela Polo Real Estate investem prioritariamente em: acdes de empresas admitidas
em seu regulamento, tendo ainda CDBs, titulos federais e fundos de liquidez para remuneragéo do caixa.

d. atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento: Ndo

6.2. informacdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A Polo Real Estate desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administra¢éo da carteira de titulos e valores mobiliarios
de fundos de investimento. Qualquer potencial conflito de interesse serd mitigado mediante a outorga de ampla transparéncia ao
investidor/cliente.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

As empresas listadas no item 7 exercem exclusivamente a atividade de gestdo de recursos de terceiros e compartilham parte da
estrutura e recursos dedicados direta ou indiretamente a atividade de gestao.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 4 Recursos: R$ 2,00
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ii. N&o Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 2 Recursos: R$ 1,00

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. Instituicbes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitaliza¢éo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

X. Fundos de Investimento :

Quantidade: 2 Recursos: R$ 1,00

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 4 Recursos: R$ 2,00

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes
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1: R$ 0,50

2: R$ 0,50

3: R$ 0,50

4: R$ 0,50

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagées:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios ( outros ) :

Valor: R$ 2,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 2,00

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
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administracao fiduciaria

N&o aplicavel, tendo em vista que a Polo Real Estate ndo estd enquadrada na categoria administrador fiduciério.

6.6 Outras informagdes relevantes

A Polo Real Estate ndo possui outras informagdes relevantes a serem fornecidas.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Claudio Jose Carvalho de Andrade

Marcos Duarte Santos

b. controladas e coligadas

c. participages da empresa em sociedades do grupo

d. participa¢des de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

Polo Capital Gestédo de Recursos Ltda

Polo Capital Internacional Gestdo de Recursos Ltda

Polo Capital Securitizadora SA

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuigdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Polo Capital ndo possui comités estabelecidos no seu contrato social e conta com os seguintes foéruns: (i) reunido de sécios
seniores, na qual séo discutidos os assuntos estratégicos da Polo Real Estate; (ii) reunido das estratégias de Crédito, Special Situations e Event
Driven, nas quais séo revisadas as teses de investimentos, dos riscos/retornos individuais e do portfélio, além das novas oportunidades de
investimento; (iii) reunido da area operacional, na qual séo avaliados os problemas e solu¢es de natureza operacional, reviséo e atribuicdo das
principais funcdes aos integrantes da area com a designacéo do suplente e avaliagdo dos prestadores de servi¢o; (iv) reunido de IT, para
definicdo das prioridades de desenvolvimento interno dos projetos de todas as areas da Polo Real Estate; (v) comité de Risco e Compliance,
férum no qual séo tratados os limites de cada métrica de mensuracgéo de risco, bem como a aderéncia dos controles utilizados, além da
aprovacdo de novas operagdes, modificagdes internas na composicéo da area de Risco e Compliance, desenvolvimento de sistemas da area ou
guaisquer outros assuntos previstos na prépria Politica de Risco e Politica de Compliance.

b. composigao, frequéncia com que sao realizadas as reunifes e a forma como séo registradas as decisdes de comités.

A Polo Capital ndo possui comités estabelecidos no seu contrato social e conta com os seguintes féruns: (i) reunido de sécios
seniores: ocorre mensalmente e participam os sécios; (ii) reuniéo da area operacional: realizada quinzenalmente e participam os integrantes da
area e o COQ; (iii) reunido da area de gestdo: é convocada sempre que se faz necessario e participam os sécios e integrantes da area, sem
formalizacéo das decisfes; (iv) reunido de IT: é convocada sempre que se faz necessario e participam os integrantes da area de desenvolvimento
e um socio responsavel por cada estratégia de investimento e o COO. As decis6es e conteldo sdo documentados em apresentacdes e circuladas
por e-mail; (v) comité de Risco e Compliance: a reunido deste Comité é convocada no minimo semestralmente ou, em menor periodicidade,
guando for necessario definir novos Limites para métricas de risco, modificar qualquer verséo das Politicas, Manuais ou Cédigos internos, discutir
e revisar a aderéncia das métricas utilizadas pela Area de Risco, modificar a estrutura desta mesma Area, aprovar o desenvolvimento de novos
sistemas para esta Area ou qualquer outra decisdo dentro da competéncia estipulada pela Politica de Risco. Participam deste Comité como
titulares com direito a voto o Diretor de Risco, o Analista Sénior de Risco e um Analista de Compliance. Além disso, podem participar
eventualmente do Comité como membros consultivos convidados sem direito a voto, quaisquer sécios ou colaboradores da Polo Capital. Este
Comité registra em atas a presenca de seus membros bem como as deliberagdes de cada reunido.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

Seus diretores possuem as seguintes atribui¢cBes e poderes individuais: (i) André Pines (CPF 016.700.107-83): cargo de Diretor de
Risco, Compliance e PLD e responséavel pelas atividades de gestéo de risco e de cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles
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internos e das normas de combate e prevencao a lavagem de dinheiro; (ii) Claudio José Carvalho de Andrade, CFA (CPF 595.998.045-20): cargo
de Diretor com poderes para representar individualmente a Sociedade; (iii) Marcos Duarte Santos (CPF 014.066.837-36): cargo de Diretor com
poderes para representar individualmente a Sociedade. E o sécio habilitado na CVM como responsavel pela atividade de gestio profissional de
recursos de terceiros da Polo Real Estate

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: ANDRE PINES
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT) - 14/06/2016

Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 14/06/2016

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 14/06/2016
Profissao: engenheiro
Idade: 56

Outras atribui¢Ges na

) Diretor de Risco, Compliance e PLD
empresa:

Cursos Concluidos: -

Certificagdo CPA-20; CGA, CGE
Profissional:
Instituicdo: N/A
Experiéncias Periodo: 01/01/2025 até 31/12/2025
Profissionais: Cargo: N/A
Atividades desenvolvidas: N/A
Nome: MARCOS DUARTE SANTOS
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 29/09/2016
Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI - 28/03/2017
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 30 - 28/03/2017
Profissao: engenheiro
Idade: 55
Outras at.rlbun;oes na Diretor
empresa:
Cursos Concluidos: -
Cert}ﬂgagaoI CGA, CGE
Profissional:
Instituigdo: N/A
Experiéncias Periodo: 01/01/2024 até 31/12/2025
Profissionais: Cargo: N/A

Atividades desenvolvidas: N/A

8.8 InformacgGes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestdo de fundos de investimento em estratégias no setor imobiliario.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Polo Real Estate utiliza o sistema UAU, como ferramenta para a gestéo financeira e contabil das sociedades investidas do fundo sob
gestéo.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:
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a. quantidade de profissionais: 10

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A éarea operacional é responsavel por: (i) conciliar as operacdes executadas pelas areas de gestdo com os prestadores de servigo
externo (corretoras, administradores, custodiantes e etc.); (ii) validar as carteiras dos fundos de investimentos disponibilizadas pelos
administradores; (iii) controlar os parametros de enquadramento presentes nos regulamentos e na legislacédo aplicaveis a cada fundo de
investimento; (iv) controlar o pagamento da remuneracgdo dos prestadores de servico; (v) acompanhar, juntamente aos prestadores de servico
externo, os atos societarios relacionados aos fundos de investimento; (vi) acompanhar, juntamente aos auditores dos fundos, as Demonstragdes
Financeiras dos fundos de investimento; e (vii) disponibilizar aos prestadores de servi¢co externo as informacdes relacionadas aos ativos
financeiros detidos pelos fundos de investimento. A area de risco e controles internos é responsavel por: (i) relacionamento institucional com os
prestadores de servico externos; (ii) atendimento aos érgaos fiscalizadores e autorreguladores; (iii) revalidacdo das posicdes e precificacdes das
carteiras dos fundos de investimento e (iv) suporte as politicas internas da Polo Real Estate.

c. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O sistema interno desenvolvido pela Polo Real Estate possui uma base de dados contendo informag8es dos ativos negociados pelos
fundos de investimento geridos, tanto no que diz respeito a precificagdo e fluxo de pagamentos quanto a cotacdo de mercado dos ativos. Todas
as negociagdes de ativos sdo cadastradas na base de dados, permitindo que a area operacional consiga validar as informagées recebidas da
carteira enviada pelo administrador. Isso permite também o acompanhamento pela &rea operacional das normas regulamentares, especialmente
em relacdo ao enquadramento dos fundos. Destacam-se dentre os sistemas interno o (i) "Portfolio Tools", que valida as carteiras dos fundos de
investimentos disponibilizadas pelos administradores; (ii) "Asset Manager", que é usado para o cadastramento de todos os ativos negociados
pelos fundos da Polo Real Estate; (iii) Polo Blotter", ferramenta para inclusédo das operagdes realizadas pelos fundos, controle de alocagGes e
conciliacéo das ordens e enquadramento dos fundos; (iv) "Management Tools" que faz 0 acompanhamento da atribuicdo de performance e
exposicdo das carteiras dos fundos; e (v) "Sistema de Passivos", que acompanha as aplicagfes e resgates dos cotistas e calcula as taxas de
performance, administracdo e distribui¢ao.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A estrutura responsavel pela verificagdo do atendimento as normas legais, incluindo as areas Operacional e de Risco e Controles
internos, reporta diretamente ao Diretor de regras, politicas, procedimentos e controles internos, sem a interferéncia de outras areas da
Sociedade. Dessa forma, todas as verificagdes e eventuais decisdes quanto a necessidade de adaptagdo a uma norma vigente sdo tomadas de
maneira independente.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Identificagdo, mensuragdo e acompanhamento dos riscos inerentes as carteiras dos fundos geridos

c. sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Polo Real Estate possui um sistema desenvolvido internamente. As rotinas, relatérios e suas periodicidades estdo estabelecidas na
Politica de Gestéo de Risco.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Sua independéncia é assegurada pelo reporte direto Diretor de Gestéo de Riscos, sem a interferéncia de outras &reas da Sociedade.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Né&o aplicavel.

c. Responsavel pela area e descri¢céo de sua experiéncia na atividade

Né&o aplicavel.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o aplicavel.
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c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

N&o aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicdo

N&o aplicavel.

e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

8.13 Outras informagdes relevantes

A Polo Real Estate entende que ndo ha outras informacdes relevantes a serem divulgadas.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relac&o a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracdo que a empresa pratica

A Polo Real Estate recebe uma taxa de administracdo e uma taxa de performance, como contrapresta¢do pelo servigo de
administragdo de carteira dos fundos de investimento geridos.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 100.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Polo Real Estate entende que ndo ha outas informagdes relevantes a serem divulgadas.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecéo, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos

A Polo Capital possui uma politica de selegdo, contratagdo e monitoramento de prestadores de servigco que tem por objetivo definir as
regras e os procedimentos de observancia obrigatéria pelos seus colaboradores, assim entendidos seus (i) sécios, (ii) funcionérios, (iii) diretores,
(iv) estagiarios, ou (v) qualquer pessoa que, em virtude de seus cargo, fun¢éo ou posicao na Polo Capital, tenha acesso a informacdes relevantes
sobre a Polo Capital, seus negécios ou clientes, para fins de selegdo, contratacdo e supervisdo dos terceiros cujas atividades estejam
relacionadas a atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Nao aplicavel, pois os investimentos sao feitos em empresas fechadas nao listadas em bolsa de valores.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A Polo Real Estate podera se utilizar de "soft dollars" para obter produtos ou servigos adicionais junto as corretoras, desde que ndo
haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre os investidores e/ou
qualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida, conforme Politica de "soft dollars" adotada pela Sociedade. Os tipos de produtos
e servigos recebidos pela Polo Real Estate através de acordos de "soft dollars" incluem: relatérios de research sobre companhias e industrias;
andlises econdmicas; assinaturas de publica¢Bes; dados de mercado e servicos de noticias; e softwares analiticos. Todos os acordos de "soft
dollars" devem ser informados ao departamento de Compliance, para garantir que estejam de acordo com as regras aplicaveis. De acordo com o
Cadigo de Etica e Conduta, no que se refere ao recebimento de presentes, qualquer presente para colaborador esta limitado a R$ 500,00
(quinhentos reais). Acima de tal valor, a area de gestdo de riscos e Compliance devera ser formalmente comunicada para fins de analise das
circunstancias e da possivel autoriza¢éo de recebimento da premiacdo/mercadoria.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

Os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres sdo estruturados em trés pilares principais:
Infraestrutura Tecnolégica/Fisica, Recursos Humanos e Prestadores de Servico, assegurando a resiliéncia operacional e a rapida recuperacéo em
situacdes de indisponibilidade. Infraestrutura Tecnolégica/Fisica: A Polo Capital realiza testes semestrais de contingéncia, com o objetivo de
validar a efetividade dos planos estabelecidos. sdo conduzidos, preferencialmente, aos finais de semana, quando é simulado um cenério de
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indisponibilidade do ambiente principal. Nessa ocasido, os integrantes acessam remotamente o ambiente de Disaster Recovery (DR), enquanto
os recursos do site principal sdo integralmente desligados. Durante os testes, sdo avaliados 0s processos criticos de cada area, garantindo que
as operagdes possam ser restabelecidas de forma adequada. Ao final, é elaborada documentagédo detalhada contendo os procedimentos
executados e os resultados obtidos. Os principais mecanismos de contingéncia incluem: Site de Disaster Recovery (DR): hospedado na nuvem
(Microsoft Azure), com replicacéo quase em tempo real dos dados e servicos essenciais da empresa. Em situages de contingéncia, o acesso ao
ambiente é realizado por meio de VPN e ferramentas seguras de acesso remoto. Redundancia de conectividade e comunicagéo: os links de
internet sdo providos por diferentes operadoras, cada um com capacidade para suportar integralmente as operacdes da empresa de forma
independente. Os servigos de e-mail e telefonia IP sdo baseados em nuvem, com SLA de 99,9% e infraestrutura distribuida globalmente. Alta
disponibilidade de servidores: a infraestrutura utiliza tecnologia de virtualizagéo, permitindo maior resiliéncia e flexibilidade operacional. O
ambiente conta com dois servidores fisicos, sendo que, em caso de falha, um Unico servidor é capaz de sustentar integralmente os servigos
essenciais. Protecdo elétrica: todos os equipamentos criticos estdo conectados a sistemas de nobreak (UPS), que garantem a continuidade da
operagdo em caso de interrupgdes no fornecimento de energia. Politica de backups: séo realizados backups diarios de todos os dados dos
servidores. As cOpias mais recentes sdo armazenadas fisicamente fora do escritorio, enquanto os backups diarios sdo mantidos por uma semana.
Ja os backups mensais (fechamentos) séo preservados por prazo indeterminado em local seguro externo. Essas praticas asseguram que a Polo
Capital esteja preparada para responder de forma rapida e eficiente a eventos adversos, minimizando impactos operacionais e garantindo a
continuidade de seus negdcios.Prestadores de Servi¢o: A Polo Capital possui relacionamento com prestadores de servigo (administradores,
custodiantes, corretoras, dentre outros) de forma a possibilitar uma eventual mudanca e constante comparacao do nivel de servi¢o. Recursos
Humanos: Todas as fung¢des existentes na Polo Capital possuem, além de seu colaborador principal, um substituto com capacidade e qualificacéo
para o exercicio imediato das suas atribuigdes. Nenhuma atribui¢éo existente na Sociedade é dependente de um Unico colaborador.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Polo Capital possui uma Politica de Gestao de Riscos, na qual os procedimentos e métricas de controle de liquidez sdo devidamente
explicitados.

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Polo Real Estate nao distribui cotas de fundos de investimento.

10.7 Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

www.polocapital.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigéo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

A Polo Real Estate ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

O Diretor responsavel por Gestéo de recursos ndo possui contra si qualquer tipo de contingéncia que afete sua reputacéo profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Qutras contingéncias relevantes

A Polo Real Estate e seus diretores ndo possuem qualquer tipo de contingéncia relevante.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

A Polo Real Estate ndo possui qualquer tipo de contingéncia.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragéo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

O Diretor responséavel por Gestdo de recursos ndo possui contra si qualquer tipo de contingéncia que tenha afetado seus negécios ou
sua reputagédo profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das
politicas e das préticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢des decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aguelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacéo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que nédo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relacéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que néo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 30/03/2026 Assinatura:
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